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 5202/11/18סיכום מפגש הנהגת הורים  הנדון: 

 

 . 18/11/2025  בתאריך  התקייםעם הנהלת בית הספר הורים של בית הספר הרב תחומי ההנהגת  מפגש .1

 . בבית הספר   התקיימההישיבה  , 29/10/2025בתאריך   חברי הנהגת ההוריםנשלחה ל למפגשהזמנה  .2

 . עדכוניםונסקרו הועברו   המפגש בפתח  .3

 וסטאטוס פעילויות של הנהגת ההורים: מצגת .4

 אסיפת הנהגת הורים

 , והנהלת בית הספר: pdf.נובמבר 2025

 . לאתר הנהגת ההורים יצורף בהמשך גם  ת  ועותק מן המצג  .5

 בהתאם/בנוסף למצגת:  להלן נושאים שהועלו במסגרת השיח  .6

 בוצע סבב היכרות מקדים של המשתתפים.  . א

 ברוכים הבאים להורי שכבת כיתות ז' שהצטרפו השנה למשפחת בית הספר הרב תחומי.   . ב

 לנציגי הכיתות שנבחרו והתנדבו.  לכלל  לח נשקישור הזמנה לקבוצת הווטסאפ של הנהגת ההורים הבית ספרית  . ג

ו/או להודיע על    , ואחרים בחרו שלא להגיע לישיבת הפתיחהחלק מנציגי הכיתות בחרו שלא להצטרף לקבוצת ההנהגה

 היעדרות מתוכננת. 

נסקרו מטרות הנהגת ההורים, כיווני פעולה, הכוונה לעידוד שותפות, ותרומת הורים בקידום נושאים ותכנים עבור ילדי  

   בית הספר. 

הנהגת ההורים הבית ספרית רואה חשיבות עליונה  - מסמך תיאום ציפיות מחברי הנהגת ההורים יופץ בימים הקרובים 

וקוראת לכלל הנציגים וההורים לגלות מעורבות ואחריות  בתחומים השונים,  בשותפות והמעורבות החברתית של ההורים 

 חברתית. 

 שיצא בתחילת השנה.    מסע חינוכי וערכי חשוב –תלמידי י"ב , מסע לפולין  . ד

. כיוונים למימוש ומתווה שיביע את הערכת כלל ההורים  14/12/2025בתאריך יצוין בבית הספר – ו יום המורה תשפ" .ה

 לפועלם של הסגלים בבית הספר נדון בישיבה. 

 . מעט מהתמונות שולבו במצגת. , והנצחהסביבת למידה ,  סקירת פרויקטי שיפור תשתיות . ו

לאור פער רב שנתי בנושא, הוחלט כי יוקם צוות חשיבה בשיתוף: הורים, תלמידים, עובדי הניקיון   – שירותים   ניקיון .ז

 נא ליצור קשר עם הח"מ. –הורה מתנדב לחברות בצוות . והאחזקה של בית הספר, מתוך כוונה לשפר תהליכים ותוצאות

הפרויקט מתקיים בחטיבת הביניים. לא ימומש בחטיבה העליונה עקב מספר אתגרים וחוסר כדאיוטת   – השאלת ספרים  . ח

כי יבחן פרויקט השאלת ספרים דיגיטליים על מחשב לוח )טאבלט( ויציאה לפיילוט סוכם כי הנהלת בית הספר כלכלית.  

 .בתחילת שנת הלימודים הבאה

סקירת הנהלת בית הספר אודות תלמידי בית הספר, סגל ההוראה ובית הספר, פרויקטי קידום וטיפוח הפרט, מיזמים   .ט

 ופרויקטים בית ספריים. 

 שיח אודות אתגרים מערכתיים: מרכז פיזיקה עירוני ומימושו, מחסור לאומי במורים ועוד.  . י

https://hd.amalnet.k12.il/%d7%95%d7%a2%d7%93-%d7%94%d7%95%d7%a8%d7%99%d7%9d/


 

המשך הפרויקט. ראשית הודות לאיש יקר, הורה בבית הספר שהשיא תרומה בשנה שעברה, וכן גם   –כריך לכל ילד  . יא

 הערכה רבה)!(. זכה במצווה חשובה.   –  השנה לטובת הצלחת המיזם 

 תרומות והערכות מקדימה. הגיוס שוחחנו אודות אופן, ומועדי התנעה. כולל  – התנעת פעילות 'קמחא דפסחא'  . יב

פרויקט שיפור תשתיות התחבורה ברחוב באר אורה בוצע לפני מספר שנים בשיתוף עיריית חדרה,   –בטיחות בדרכים  . יג

 אגד ומשטרת ישראל, וכלל בניה וסימון מפרצי חניה לאוטובוסים. 

לאחרונה, החלה תופעה הפוגעת בבטיחות: הורים המגיעים לאסוף את ילדיהם מבית הספר, חוסמים את מפרצי החניה,  

גורמים לאוטובוסים לתמרן בצורה לא בטוחה, וגרוע מכל: ילדים שפורצים לכביש בניסיון להגיע ראשונים לדלת האוטובוס  

 בכדי למצוא מקום בישיבה. סרטון המחשה הוצג בישיבה. 

 לאור האמור, נדרש: 

 נא וודאו שאינכם עוצרים/חונים/מפריעים לתחבורה הציבורית.  –. הורים 1

 לתדרך את הילדים שלא לרדת לכביש.  .2

 דוחות ירשמו למפרי החוק.   – תבוצע פניה לגורמי האכיפה ומשטרת ישראל  .3

 מבקש להודות לכלל ההורים שנכחו ותמכו בבחירת הח"מ לתפקיד היו"ר.   – בחירות להנהגת ההורים  . יד

 הערכה רבה!  , כרמית  –  הנהגת ההורים העירוניתבחברה גם  ההגברת כרמית שמחי  תמשיךתפקיד הסגנית ב

 . והרצון  בעלי תפקידים נוספים ימונו בהמשך בהתאם לרוח ההתנדבות

)גם כאלה שאינם פעילים קבוע  חדשים ונוספים מכל תחום שהוא  קיימים/ הורים המעוניינים ליזום ולהוביל פרויקטים   . טו

 מוזמנים ליצור קשר עם הח"מ.  –בהנהגה( 

 מבקש להודות להנהלת בית הספר ולחברי הנהגת ההורים שהשתתפו במפגש.  .7

 .  נעשה ונצליח יחדיו  .8

 

 

 


